
资源与材料学院青年教师培养制度 

    按照学校总体要求，结合资源与材料学院实际工作，坚持“教书

育人、管理育人、服务育人”的工作原则，以高等教育对教师队伍的

要求为标准，以全面提高师资队伍素质为目标，提高教师学历层次和

优化教师队伍结构，着力于学术带头人和骨干教师队伍的培养，建立

有利于优秀人才脱颖而出的竞争激励机制，力争经过努力，建设一支

结构合理、师德高尚、教育观念新、创新意识强、具有较高教学水平

的教师队伍，特制定资源与材料学院青年教师培养制度 

第一条 加强师德师风培养。把职业道德建设放在师资队伍建设

的突出位置，坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指导，加

强教师队伍的思想政治建设，引导教师树立准确的教育观、质量观和

人才观，增强实施终身教育、素质教育的自觉性，促使教师自觉履行

《教师法》规定的义务与职责。使教师爱党、爱国，忠诚于人民的教

育事业，恪守教师职业道德规范，教书育人，为人师表。 

第二条 按照学校统一要求，对青年教师坚持岗前培训，积极促

进青年教师的尽快成长。使他们尽快胜任教书育人的工作和进行科学

研究的能力培养。 

第三条 按照学校统一要求，配合教务处和人事处对青年教师进

行授课资格年度审核，新教师助教一年后方可给本科生授课。学院实

行青年教师上岗前试讲制度，青年教师必须通过由学院组织的同行专



家和有丰富经验的教学专家组成的评估小组的认可，方可参与教学活

动，并要持有教师资格证。 

第四条 按照学校教学规定，在青年教师授课前为每位青年教师

安排一位教学经验丰富的老教师进行一对一的指导，采取以老带新的

方法提高其教学水平。切实抓好教研组织活动：坚持研究室集体备课

制度，充分发挥老教师的传、帮、带作用和教师间的相互学习。 

第五条 坚持听课评课制度：各级教学督导组专家和教研室老师

不定期深入课堂听课(包括实验、实习课)，全面了解教师授课与学生

学习的情况，教研室之间互相听课，相互学习，共同提高，并将听课

情况及时反馈，以提高教学质量。     

第六条 鼓励和要求青年教师积极参与青年教师竞赛、本科教学

年会和教改项目申报等教学研究和学术交流活动，鼓励和要求青年教

师使用现代教育技术，如模拟教学、多媒体教学、网上教学等手段，

提高教学质量与效率。 

第七条  鼓励教师积极开展科研、推动学术研究、积极撰写和

发表论文、论著，编写校内讲义等，支持研讨论文的教师参加社会学

术研讨、论文交流活动。 

第八条  鼓励青年教师进行博士后及外出学习交流，并为当年

报考者提供条件帮助。 
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